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ESPANA, A LA CABEZA DE LA UE EN SINIESTRALIDAD LABORAL

Trabajos
que matan

Precariedad y temporalidad amenazan la segu-
ridad en el trabajo. En Espana, cada ano mueren
cerca de 1.000 personas en jornada laboral.

Yolanda Gonzalez
yEOnzalez iempo@gErupozets.es

aniel Gomez es técnico de preven-

cion de riesgos laborales en una
constructora con sede en Madrid. Estd
acostumbrado a que su jefe dé multitud
de excusas a los trabajadores que deman-
dan botas y arneses de seguridad: “No
hay tu talla, no ha llegado el pedido...".
A ver como se otorgan a los empleados
certificados de asistencia a cursos de pre-
vencion a los que jamas asistieron. A que
el empresario prefiera pagar una multa
antes que tomar medidas. En definitiva,
a que se ponga la venda cuando la herida
ya se ha producido.“Hay por hoy, como
norma general, la prevencién en Espana
se reduce a papeles, a fotocopias de pla-
nes de prevencion que jamas se llevan a
la préctica”, afirma. Del negro panorama
que traza dan cuenta las estadisticas. Ca-
da afio mueren en su puesto de trabajo
cerca de 1.000 personas en nuestro pais,
una cifra que poco se ha movido en los
ultimos afos.Y si nos comparamos con
nuestros vecinos de la Unién Europea, no
salimos muy bien parados. La incidencia

“SOLO SE HACE
PREVENCION COMO
REACCION A

UN INCIDENTE”,

SE QUEJAN

EN CC 00

= Un reto

Los sindicatos consideran que la
prevencion no se ha integrado en
el proceso productivo.

anual de accidentes graves en el trabajo
es de 92 por cada 100.000 empleados,
cuando la media de la UE es de 78,

Si la tendencia no se invierte, 2007 aca-
bard siendo un afio tragico en lo que a
salud laboral se refiere, como lo demues-
tra que entre enero y junio murieran 580
trabajadores, segun datos del Boletin de
Estadisticas Laborales (BEL) del Minis-
terio de Trabajo. Pero las cosas pueden
empezar a cambiar. De hecho, el pasado
dia 4 un empresario cataldn, Manuel Ma-
cias, fue condenado a tres anos de carcel
e inhabilitado para ejercer su profesion
por no adoptar las medidas de protec-
cién en un andamio de Barcelona del que
cayeron, en julio de 2003, dos pintores de
34 afios que perdieron la vida.

Cuestion de cultura. JavierTorres es el
responsable adjunto del departamento
confederal de Salud Laboral de CC OO.
A la hora de explicar el desfase entre los
datos de Espana y los de la media de la
UE, apunta a la falta de mentalizacion de
los empresarios.“La prevencion deberia
ser una labor tan importante en la empre-
sa como tener las cuentas al dia, pagar el
[VA o los recibos del agua, la luz o el gas.
Pero no es asi”, considera,

Preguntado sobre los tltimos sinies-
tros laborales, asegura que “accidentes
multiples de este tipo no se producen
por casualidad. Las cosas pasan porque
no se tienen en cuenta los problemas y
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solamente se hace prevencion como re-
accion a un incidente, no como anticipa-
cion”. Todavia considera mas grave que
empresas en cuya plantilla ha habido
accidentes mortales no tomen ninguna
medida para mejorar las condiciones del
puesto en el que el trabajador perdio la
vida.“Sélo ocurre en el 30% de los casos,
segun la Encuesta Nacional de Condi-
ciones deTrabajo. En el resto, el fallecido
es sustituido por otra persona que llega
a trabajar en las mismas condiciones™

Similar opinién comparte Dolors Her
ndndez, secretaria de Salud Laboral y Me-
dio Ambiente de UGT:"Si en nuestro pais
se cumplieran las leyes en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, estarfamos a
la cabeza de Europa en buenos resultados,
pero, desgraciadamente no es asi”.

Para Herndndegz, el principal problema
de las empresas espariolas es que no han
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Accidentes mortales
por comunidades autonomas

Pais

Asturias

integrado la prevencion en el proceso pro-
ductivo: "Solo se preocupan de tener los
papeles en regla por si llega la inspeccion,
pero no se pone en practica la ley”,

Para UGT, la precariedad en el empleo,
la subcontratacion y la temporalidad ca-
minan de la mano de la siniestralidad
laboral.“Un trabajador con contrato tem-
poral tiene el doble de posibilidades de ac-
cidentarse. El1 60% de estos accidentes los
sufren empleados temporales -explica-.Y
es que, al igual que estamos a la cabeza de
la UE en siniestralidad laboral, también lo
estamos en materia de temporalidad”.

Desde este sindicato consideran que
la Justicia tiene que actuar contunden- : %
temente y que seria de gran ayuda la
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LA CARA AMABLE

© cias de accidentes que ocurrieron hace
siete, ocho o incluso diez afios.Y esto no
puede ser. No se puede pasar de rositas
ante un accidente grave o mortal”, dice.

Boom inmobiliario. Desde la Asocia-
cién Nacional de Abogados Laboralis-
tas, la letrada Melina Perugini suma mads
causas al alarmante nimero de acciden-
tes laborales en Espafia. Ademds del alio
indice de temporalidad,“que repercute
negativamente en la formacién de los
trabajadores y el conocimiento por los
mismos de los métodos mas seguros de
trabajo”, se refiere al nivel tecnoldgico
elevado de la maquinaria empleada en

indice de incidencia

de accidentes graves por cada
) trabajadores
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determinados sectores. También cita las
largas jornadas de trabajo motivadas
por las“prisas”, que conducen a la pérdi-
da de atencidn segun pasan las horas, y
al boom inmobiliario. Para esta abogada,
el afdan por el urbanismo desenfrenado
“ha supuesto que la demanda de traba-

EL 78,8% DE LAS
EMPRESAS NO

HA PROMOVIDO
NINGUN TIPO DE
FORMACION EN
SALUD LABORAL

jadores de la construccion por parte de
las empresas se multiplique, forzando la
entrada al mercado de trabajo de gente
sin apenas preparacion”.
Perugini insiste en que la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, que data
de 1995 y es similar en el resto de paises
europeos, puesto que se trata de una
trasposicion de un directiva euro-
pea, es"bastante completa. Lo que
quiza falla es el desarrollo de la mis-
may la exigencia en su aplicacion a todos
los niveles”, Considera que*para que una
legislacion se lleve a cabo con efectividad
tiene que ser mas caro incumplirla y los
empresarios tienen que tener muy claro
a qué se exponen”. En este sentido, cabe
recordar que de los 966 fallecimientos que

ocurrieron el pasado afio en Espafia en
jornada laboral, la Fiscalia s6lo actud en
511 de estos (ver entrevista).

Al igual que Perugini, el eurodiputado
de TU Willy Meyer sostiene que la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales“no es
el problema, si no su limitada aplicacién
y el control de la misma”. Hace unas se-
manas alerto en el Parlamento Europeo
de los problemas de siniestralidad labo-
ral que atraviesa Espafna. Meyer mues-
tra su preocupacion por el hecho de que
“un 78,8% de las empresas espafiolas no
hayan promovido ningtin tipo de forma-
cidn en salud laboral”. A su juicio, la UE
puede jugar un papel determinante a la
hora de invertir la tasa de siniestralidad
laboral en nuestro pais.Y se atreve a dar
una férmula: “Fomentar el trabajo esta-
ble, digno y de calidad”.

Construccion. El sector de la construc-
cion es el mds afectado por los accidentes
mortales, Vicente Sanchez, secretario de
Salud Laboral de la Federacion Estatal
de Construccion, Maderas y Afines de
CC 00, no tiene ninguna duda a la hora
de afirmar que esto ocurre porque no se
cumple la normativa. Entre las principa-
les demandas que este sindicato hace a
la fiscalia especializada en siniestralidad
laboral esta que presione para que las
inspecciones sean mas constantes.“Las
visitas sorpresa son la tinica manera de
cazar a los que no cumplen”, recalca.
Para ello es necesario que se incremen-
te la plantilla de inspectores de Trabajo
porque, hasta la fecha,”no ha crecido al
mismo ritmo que el mercado laboral”,
Sanchez se queja del afdn de los poli-
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€ Afectados

El sector de la
construccion en Espana,

el mas afectado por los
accidentes mortales. A la
izquierda, José Félix Rubio,

Accidentes en jornada

de trabajo "En ESpana cuesta 1rq

2005 2006

(Qué balance puede hacer de su pri-
mer ano al frente de la Fiscalia de
Siniestralidad Laboral?

Todo es mejorable, pero el balance
€5 muy positivo. Entre [os logros mas
importantes esta que se ha podido
completar la red nacional de fisca-
les de siniestralidad laboral. lo que
supone que en cada una de las pro-
vincias hay al menos un fiscal que se
ocupa de esta materia.

:Como ha vivido los accidentes mul-
tiples ocurridos ultimamente?

Nuestra reaccion no puede ser otra
que esperar los informes de los tec-
nicos. Pretendemos estar encima de
los procedimientos que se llevan en
el Juzgado de Instruccion para tratar
de agilizar los tramites y llegar a la
respuesta juridica o penal proceden-
te en estos casos.

El ano pasado hubo 966 muertes en
jornada laboral y sélo 511 de éstas
liegaron a los tribunales.
Es dificil que exista una corres-
pondencia entre la cifra de muer-
les en accidentes laborales que da
el Ministerio de'lrabajo y la
de procedimientos incou-
dos. A veces, las diligen-
cias previas no hablan
de fallecimientos en la
jornada laboral o el
trabajador muere dias
despues del suceso,
o se califican como
accidente de trafi-
co porque se trata
de un repartidor...

Y estos casos se nos
escapan, Pero esta-
mos haciendo un

esfuerzo para ha-

cer un seguimien-

to mas directo. L.o

importante es que
cada vez hay mas

sensibilidad social.

Fuente: Ministerio de
Trabajo y ASUntos S0ciales

ticos por hacer exhibicion de obra publi-
ca. que llama“inauguritis™ “Antes de las
elecciones se trabaja a destajo en turnos
de mas de 12 horas. En cuanto hay un
muerto en una obra, ésta deja de ser ren-
table éticamente”, considera.

Los sindicatos confian en que la estra-
tegia espanola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2007-2012, aprobada recientemen-
te por el Gobierno, ayude & concienciar a
empresarios y trabajadores de la necesi-
dad de cumplir escrupulosamente con la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Uno de los puntos claves, que ha ex-
plicado el ministro de Trabajo, Jesus
Caldera, en el Congreso, esta en esta-
blecer un sistema de bonus o reduc-
cion de cotizaciones sociales para las
empresas con menores indices
de siniestralidad. Ademas.
segun explican desde el
Ministerio,"se pondra en
marcha un Plan Renove
de equipos de trabajo
obsoletos en sectores
donde la siniestrali-
dad lo aconsejen”.

Desde UGT, Do-
lors Herndndez
confia en que esta
estrategia sirva de
punto de inflexion
“Me apunto a la pro-
puesta del presidente del
Gobierno de intentar
reducir los indices de
incidencia en un plazo
medio en un 25%, Ese
es nuestro objetivo”,
apunta. @
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FISCAL DE SALA DE SINIESTRALIDAD LABORAL

Lo fundamental es la prevencion.
Los fiscales tenemos que lograr que
la persecucion de situaciones de pe-
ligro grave para la salud de los tra-
bajadores impida que se produzcan
sucesos irreversibles.
Ha hablado de la necesidad de crear
una ley integral en esta materia...
La idea es integrar en una ley uni-
ca todas las disposiciones legales
que hacen referencia a esta mate-

“Tenemaos tasas de
siniestralidad laboral

lamentables comparadas

con otros paises”
e R

ria. Ahora hay una dispersion de
jurisdicciones que lleva a un pere-
grinaje gue no es bueno. Para que
el Ejecutivo tome conciencia de esta
necesidad deberia crearse un esta-
do de opinion favorable a hacer un
conjunto uniforme de normativa que
permita un tratamiento unitario de la
siniestralidad

;Como se explica nuestra alta tasa
de siniestralidad?

En Espana cuesta trabajo la inte-
riorizacion y la aplicacion efectiva
de las leyes. Tenemos unas tasas de
siniestralidad laboral lamentables
comparadas con las de otros paises
europeos. A mi juicio, hay tres causas
fundamentales: la subcontratacion
excesiva, la precariedad y temporali-
dad v la contratacion de trabajadores
extranjeros para los que la forma-
cion e informacion es complicada.
Queremos mcidir en la persecucion
de los delitos de riesgo. antes de que
se lamenten las consecuencias. e
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